Na osnovu clana 18. Zakona o udruzenjima i fondacijama ( Sluzbene Novine FBiH broj 45/02), te
Clana 18. Statuta, Skupstina UdruZenja za poduzetni$tvo i posao LiNK na sjednici odrzanoj dana
18.11.2015. god. donosi izmjenjeni i dopunjeni

STATUT
Udruzenja za poduzetniStvo i posao LINK
I.  OPSTE ODREDBE
Clan 1.

- Naziv i sjediSte Udruzenja

- Ciljeve i djelatnost Udruzenja

- Zastupanje i predstavljanje UdruZenja,

- Organe UdruZenja, njihove ovlasti, na¢in imenovanja i opoziva, trajanje mandata, kvorum i
pravila glasanja, ukljuéujuéi i pitanja o kojima se odluc¢uje kvalificiranom vecinom., funkciju
lica ovlastenog da saziva skupstinu

- Oblik 1 sadrzaj pecata i znaka Udruzenja

- Sticanje 1 raspolaganje imovinom

- Nacin dono8enja financijskog izvjestaja i izvjeStaja o radu

- Postupak za donoSenje Statuta, izmjena i dopuna Statuta 1 drugih op¢ih akata udruzenja

- Uslove i na¢in uclanjenja, prestanak &lanstva, kao i prava, duznosti i odgovornosti ¢lanova
UdruZenja

- Uslove i postupak za pripajanje, razdvajanje transformaciju ili prestanak rada udruzenja

- Pravila za raspodjelu preostale imovine u sluéaju prestanka rada UdruZenja

- Javnost rada UdruZenja

- Prijelazne i zavrine odredbe

Ovim Statutom se ureduju i druga pitanja od znadaja za ciljeve, djelatnost i rad UdruZenja.

II CILJEVI

Clan 2.
UdruZenje za poduzetnistvo i posao LINK je udruzenje gradana i poduzetnika koji se slobodno 1
dobrovoljno udruzuju radi ostvarivanja svih aktivnosti korisnih za zastupanje interesa poduzetnika
kao 1 za zadovoljenje potreba 1 interesa poduzetnika u skladu sa zajedni¢kim programskim ciljevima

III. NAZIVISJEDISTE UDRUZENJA

Clan 3.
Naziv udruZenja je: UdruZenje za poduzetnistvo i posao LiNK
Skraceni naziv udruZenja je: Udruzenje LiNK
Sjediste udruzenja: Mostar, ul. Bulevar narodne revolucije 55a.

Naziv udruZenja na engleskom jeziku glasi: Entrepreneurship and Business Association LINK
Skraceni naziv udruzenja na engleskom jeziku glasi: Association LINK



IV. PECAT I ZNAK UDRUZENJA

Clan 4.

UdruZenje ima svoj pecat i znak.

Pecat UdruZenja je okruglog oblika sa natpisom LiNK u sredini, a na rubu je ispisano: Udruzenje za
poduzetniStvo 1 posao Mostar.

Znak udruZenja je ovalnog oblika u plavoj boji sa ispisanim LiNK u sredini.

V. PODRUCJE DJELOVANJA UDRUZENJA

Clan 5.

UdruZenje djeluje na podrucju Hercegovacko-Neretvanskog kantona/Zupanije, a saradnju moze
obavljati i izvan granica Hercegovacko-Neretvanskog kantona/Zupanije.

Clan 6.

Udruzenje je nevladina, nestranacka i neprofitabilna organizacija.

Clan 7.

UdruZenje je pravna osoba. Svojstvo pravne osobe UdruZenje je steklo danom upisa u Registar
udruzenja u Ministarstvu pravosuda i uprave Hercegovatko-Neretvanskog kantona/Zupanije

VI.

DJELATNOST I PROGRAMSKI CILJEVI UDRUZENJA LiNK

Clan 8.

Udruzenje ima sljedece djelatnosti i programske ciljeve:

Zastupati ekonomske i drustvene interese svojih ¢lanova;

Pruzanje poslovno-savjetodavnih i srodnih usluga svojim ¢lanovima, a u skladu sa potrebama
poduzetnika sukladno Zakonu;

Upravljanje ekonomskim, ljudskim i materijalnim resursima sa ciljem ostvarivanja opstih ciljeva
Udruzenja i ciljeva iz prethodnih stavki ovog ¢lana;

Podrska lokalnoj privredi, razvoju malog privatnog poduzetni$tva i zapo$ljavanju na podrudju
Mostara i Sire; posebno kroz izdavanje garancija za poduzetnike- ¢lanove UdruZenja, koje ¢e im
omoguciti pristup finansijskim sredstvima banaka ili mikrokredititnih institucija. Tzdavanje
pomenutih garancija e biti u skladu sa unutarnjim aktima UdruZenja

Pruzanje struéne pomoc¢i poduzetnicima u relizaciji njihovih programa;

Saradnja sa organizacijama koje potpomazu i kreditiraju razvojne programe novog zaposljavanja;
Saradnja sa Sindikatima na podru¢ju HN kantona radi sagledavanja realnih potreba u oblasti
zapos§ljavanja;

Saradnja sa udruzenjima poduzetnika, privrednih institucija radi zajedni¢ke podrike razvojnim
programima za zapos$ljavanje na cijelom podréju BiH;

Saradnja sa ¢lanovima udruZenja koji rade na podrsci privrednom razvoju i zaposljavanju;
Organizovati kurseve obuke za osnivanje i vodenje novih preduzeca i novog zaposljavanja;
Saradnja sa lokalnim i stranim nevladinim organizacijama (NVO), kao i institucijama koje
podrzavaju programe zaposljavanja, razvoja zanatstva, razvoja turizma i zastite okoli$a, te malih
1 srednjih preduzeda;

Organizovati susrete i razmjenu informacija sa zainteresiranim osobama i organizacijama iz cijele
BiH;

Pomo¢ ¢lanovima udruZenja pri osnivanju novog preduzeéa i poslovanju preduzeca;

Razvijati 1 unapredivati aktivnosti u Centru usluga Udruzenja LiNK, kao podrika razvoju
poduzetnistva i zaposljavanja;
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e Razviti aktivnosti finansiranja i kreditiranja novih i postoje¢ih preduzeéa u saradnji sa mikro-
finansijskim institucijama i bankama na podru¢ju BiH, po kriterijima struénosti.

e Sudjelovanje u zajednickim projektima s domacim i inozemnim vladinim i
nevladinim organizacijama,

e Organiziranje stru¢nih skupova, javnih tribina, predavanja, kao i drugih oblika javne prezentacije
djelovanja Udruzenja.

Clan 9.
UdruZenje moZe radi ostvarivanja svojih programskih i statutarnih ciljeva i djelatnosti osnivati
privredna drustva u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

VII. USLOVI I NACIN UCLANJIVANJA U UDRUZENJE PRAVA I OBAVEZE CLANOVA

Clan 10.
Clanstvo u UdruZenju je dobrovoljno.
Clanovi UdruZenja mogu biti sva pravna i fizicka lica.koja prihvataju odredbe ovog Statuta i
programske ciljeve Udruzenja.
Clanom UdruZenja se postaje danom donosenja odluke nadleznog organa UdruZenja, na osnovu
zahtjeva kandidata da Zeli biti ¢lan Udruzenja.
Danom primanja u ¢lanstvo UdruZenja fizi¢ko i pravno lice potpisuje pristupnicu i preuzima sva
prava i obaveze po osnovu ¢lanstva u udruZenju
Clan dobiva &lansku kartu.

Clan 11.
Clanovi UdruZenja mogu biti aktivni i pocasni.
Aktivni ¢lanovi Udruzenja uéestvuju u radu UdruZenja kroz razne aktivnosti i kroz rad organa
Udruzenja.
Pocasni ¢lanovi Udruzenja mogu biti pravna i fizi¢ka lica, kao i udruzenja koje Upravni odbor
Udruzenja proglasi po€asnim zbog posebnih doprinosa i zasluga za afirmaciju i rad UdruZenja.

Clan 12.
Clanovi Udruzenja su ravnopravni i u njemu imaju jednaka prava, obaveze i odgovornosti.

Prava, obaveze i odgovornosti ¢lanova UdruZenja su:
- dabira i bude biran u organe Udruzenja

- da ucestvuju u radu UdruZenja i da se angazuje na ostvarivanju programskih ciljeva;
objektivno i nepristrasno,

- da daje i prima informacije i podatke potrebne za provodenje zajednickih interesa &lanova
UdruZenja;

- da koristi strué¢nu i drugu pomo¢ iz djelokruga rada Udruzenja

- da &titi interese 1 ugled UdruZenja,

- da se pridrZava odredaba Statuta i drugih opstih akata Udruzenja;

- da uredno podmiruje uplatu ¢lanarine

- druga prava utvrdena Zakonom i ovim Statutom



Clan 13.
Clanstvo u UdruZenju prestaje:
- na zahtjev Clana, pismenom izjavom o istupanju iz Udruzenja;
- 1skljucivanjem iz Udruzenja, odlukom nadleZznog organa UdruZenja;
- prestankom rada ¢lana pravnog lica ili smrcu ¢lana fizickog lica;
- prestankom rada UdruZenja.

Clan 14.
Clan moZe biti iskljuen iz UdruZenja:
- ako se ne pridrzava odredaba Statuta i opstih akata Udruzenja;
- ako ne ispunjava preuzete obaveze ,
- ako nanosi materijalnu ili bilo koju drugu $tetu UdruZenju ili njegovim ¢lanovima;
- ako bude osuden za kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim da bude ¢lan UdruZenja;
- ako do 28.02. tekuce godine ne plati ¢lanarinu za prethodnu godinu.

Odluku o iskljuéenju donosi Upravni odbor.
Protiv te odluke dozvoljena je Zalba Skup$tini UdruZenja u roku od 15 dana od dana prijema odluke.
Odluka Skupstine po Zalbi je kona¢na u UdruZenju.

Clan 15.
Postupak za iskljucenje pokrece predsjednik Udruzenja.
Postupak za iskljucenje je javan.
Predsjednik Upravnog odbora zakazuje raspravu o iskljuéenju najmanje sedam dana unaprijed, o
¢emu ¢lan mora biti obavijesten.

Clan 16.
Clan koji je iskljugen ili je istupio iz UdruZenja mozZe podnijeti zahtjev za ponovni prijem u &lanstvo,
o ¢emu odluku donosi Upravni odbor Udruzenja.
Ukoliko lice iz stava 1. ovog ¢lana ima ranije stvorenih financijskih ili drugih obaveza prema
UdruZenju duzan je da iste uredno izmiri da bi stekao pravo na ponovno uélanjivanje.

VIII. ORGANI UDRUZENJA

Clan 17.
Organi Udruzenja su:

e Skupstina

e Nadzorni odbor

e Upravni odbor

e Predsjednik Udruzenja



Skupstina

Clan 18.
Skupstina Udruzenja je najvisi organ upravljanja Udruzenja, koju €ine svi ¢lanovi UdruZenja.

Clan 19.
Skupstina Udruzenja moze biti osnivacka, redovna i vanredna.
Osnivacka skupstina odrzava se na pocetku rada Udruzenja, redovna skupstina najmanje jedanput
godidnje, a vanredna po potrebi.
Na skupstini se bira predsjednik Skupstine prostom vecinom glasova.

Clan 20.
.Skupstina odluéuje o pitanjima od op$teg i zajedni¢kog interesa UdruZenja i to:

- donosi Statut, izmjene i dopune Statuta i druge akte odredene Statutom

- donosi Pravilnik o radu Upravnog odbora, izmjene i dopune Pravilnika;

- donosi Pravilnik o radu Nadzornog odbora, izmjene i dopune;

- donosi odluku o visini ¢lanarine,

- usvaja plan i program rada,

- usvaja financijski plan i financijski izvjestaj o radu UdruZenja,

- usvaja izvjeStaje Upravnogi Nadzornog odbora o djelovanju UdruZenja,

- odluéuje o pripajanju, razdvajanju, transformaciji i prestanku rada UdruZenja,
- imenuje i razrje$ava ¢lanove Upravnog odbora, Nadzornog odbora i predsjednika UdruZenja ,
- odlucuje o svim pitanjima koja nisu u nadleZnosti drugih organa,

- Skupstina obavlja i sve druge poslove predvidene zakonom 1 ovim Statutom.

Clan 21.
Redovne sjednice Skupstine se odrzavaju najmanje jednom godisnje.
Sjednicu Skupétine saziva i njome predsjedava predsjednik Skupstine.
Skupétina se mora sazvati i na zahtjev Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili na zahtjev najmanje
jedne tre¢ine ¢lanova Udruzenja.
Podnosilac zahtjeva za sazivanje Skupstine duZan je svoj zahtjev pismeno obrazloZiti.

Clan 22.
Za pravovaljan rad SkupStine potrebno je imati najmanje 30 prisutnih élanova Skupstine, a odluke se
donose dvotre¢inskom vec¢inom prisutnih ¢lanova Skupstine.
Ukoliko nakon otvaranja Skupstine u roku od jednog sata nije obezbijeden kvorum iz prethodnog
stava, predsjedavajuc¢i Skupstine odlaZe sjednicu SkupStine i obavezan je sazvati istu najdalje u roku
od 30 dana sa istim dnevnim redom.

U slu¢aju ponovnog sazivanja Skupstina, ako nije prisutno najmanje 30 ¢lanova, odluke koje su
privremenog karaktera donose svi prisutni ¢lanovi i to dvotrec¢inskom vecinom glasova.

Konaénu odluku iz predhodnog stava donosi Skupitina na svojoj prvoj sjednici na kojoj je prisutno
najmanje 30 ¢lanova.

Clan 23.
U radu Skupstine ¢lanove Skup$tine mogu zastupati i predstavljati opunomocenici po posebno datoj
punomoci.
Punomo¢ se daje u obliku izjave ¢&lana UdruZenja kojom se ovlaséuje punomocnik da moze
ucestvovati u radu i odluéivanju na Skupstini u ime élana UdruZenja koji ga opunomocuje.



Upravni odbor

Clan 24.
Upravni odbor je izvréni organ koji se stara o sprovodenju ciljeva UdruZenja, koji su utvrdeni ovim
Statutom 1 odlukama SkupStine.
Upravni odbor ima sedam ¢lanova od kojih pet &ine poduzetnici ¢lanovi UdruZenja, a dva
predstavnici institucija koji preuzimaju odredene obaveze za pojedine segmente rada i djelatnosti
(finansijski, pravni, tehnicki i dr.).
Clanove Upravnog odbora imenuje i razrje$ava Skupstina UdruZenja.
Clanovi Upravnog odbora biraju izmedu sebe predsjednika i sekretara Upravnog odbora prostom
vecinom glasova.

Clan 25.
Upravni odbor radi u sjednicama koje se odrZavaju prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.
Sjednicu Upravnog odbora saziva i njome predsjedava predsjednik Upravnog odbora. Upravni odbor
mora se sazvati 1 po zahtjevu jedne polovine &lanova Upravnog odbora, po zahtjevu Nadzornog
odbora, predsjednika Udruzenja i direktora Centra za usluge.
U radu Upravnog odbora bez prava odlu¢ivanja obavezno sudjeluje predsjednik Udruzenja, a po
potrebi i drugi ¢lanovi UdruZenja i uposlenici UdruZzenja.
O radu Upravnog odbora obavezno se vodi zapisnik.
Upravni odbor donosi odluke prostom (natpolovi¢nom) veéinom glasova prisutnih ¢lanova na
sjednici.
Prilikom dono%enja odluka, kod jednakog broja glasova, predsjednik Upravnog odbora ima pravo da
donese konacnu odluku.

Clan 26.
Upravni odbor Udruzenja ima sljedece nadleZnosti i odgovornosti:

- provodi politiku, odluke i zaklju¢ke Skupstine,

- utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata koje donosi Skupstina,

- rukovodi radom UdruZenja izmedu dvije sjednice Skupitine i donosi odluke radi ostvarivanja
ciljeva UdruZenja,

- donosi programske smjernice za rad UdruZenja i odgovoran je za realizaciju programskih
ciljeva Udruzenja,

- utvrduje plan rada na godi$njem nivou,

- priprema sjednice Skupétine tako da utvrduje prijedloge opéih akata koje ona donosi,

_ daje prijedlog Skupétini o uslovima i postupku za pripajanje, razdvajanje, transformaciju ili
prestanak rada Udruzenja,

- podnosi godidnji izvjestaj Skupstini o radu Udruzenja,

- podnosi financijski izvjestaj Nadzornom odboru o radu UdruZenja,

- upravlja imovinom UdruZenja i donosi finansijske odluke,

- odgovoran je za zakonitost poslovanja UdruZenja,

_ odgovara za ekonomiéno i zakonito koridtenje financijskih sredstava, u skladu sa odlukama
nadleznih organa UdruZenja,

- poduzima potrebne aktivnosti u cilju poveéanja finansijskih sredstava u korist UdruZenja,

- odreduje visinu naknada za usluge Udruzenja,

- donosi odluku o isplaé¢ivanju naknade i visini naknade za rad organa UdruZenja,

- donosi Pravilnik o radu Centra za usluge UdruZenja,

- donosi Pravilnik o radu Kreditnog garancijskog fonda (KGF) UdruZenja i imenuje i
razrjeSava organe Fonda,

- imenuje i razrjeSava direktora Centra za usluge,

_ analizira i procjenjuje rad predsjednika UdruZenja i po potrebi provodi odredenu proceduru,

- imenuje i razrjeSava predsjednika i sekretara Upravnog odbora,

- donosi odluke o oblicima i nadinu saradnje sa drugim udruZenjima i organizacijama u zemlji i
inostranstvu,



- donosi odluke o projektima UdruZenja,

- donosi odluke o osnivanju preduzeca i podruznica udruzenja,

- donosi odluke o prijemu i iskljucenju iz ¢lanstva Udruzenja,

- odluCuje o potrebi za radom, pravima i obavezama zaposlenika u skladu s opstim aktima
Udruzenja,

- donosi odluke o nagradama i priznanjima,

- promovira i obavlja aktivnosti od interesa za ostvarivanje ciljeva Udruzenja,

- vr8i druge poslove odredene statutom UdruZenja.

Predsjednik Udruzenja
Clan 27.
Predsjednika UdruZenja imenuje i razrjeSava Skupstina iz reda ¢lanova Udruzenja.
Prijedlog za izbor predsjednika Udruzenja moze dati Upravni odbor ili jedna tre¢ina clanova
Skupstine..
Funkcija predsjednika Udruzenja je profesionalna.
Predsjednik UdruZenja nakon isteka mandata ima pravo ostati u radnom odnosu u UdruZenju.
Predsjednik je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru, Nadzornom odboru i Skupstini Udruzenja.

Clan 28.
Prava, obaveze 1 odgovornosti Predsjednika UdruZenja:
- zastupa i predstavlja UdruzZenje i odgovoran je za zakonitost njegova rada,
- uskladuje aktivnosti organa te oblike organizacije i rada UdruZenja,
- potpisuje akte o provodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine, kao 1 druge akte i ugovore u ¢ijem
zaklju€ivanju sudjeluje Udruzenje,
- zastupa interese ¢lanova UdruZenja prema javnim institucijama na svim nivoima, kao 1 prema
drugim institucijama i organizacijama,
radi sa uposlenicima Udruzenja na obezbjedivanju izvora finansiranja UdruZenja i njegovih
aktivnosti, kao i na razvoju strategije za dugoro¢no odrzanje UdruZenja,
- odgovara za realizaciju ugovorenih aktivnosti u ime i za raéun UdruZenja,
- odgovara za realizaciju programa Udruzenja,
- informiSe Upravni odbor o svim aktivnostima Udruzenja poduzetim izmedu dvije sjednice
Upravnog odbora,
- podnosi Upravnom odboru periodi¢ne i godidnji izvjestaj o svom radu,
- priprema u suradnji sa Upravnim odborom godisnji izvjestaj za SkupStinu,
- obavlja i druge poslove u skladu Statutom i drugim aktima UdruZenja,

Predsjednik Udruzenja ima pravo sudjelovati u radu Upravnog odbora, bez prava odlu¢ivanja.
Predsjednik Udruzenja moZe svoja pojedina¢na ovlastenja prenijeti na druge osobe.

Predsjednika UdruzZenja u slu¢aju odsutnosti zamjenjuje direktor Centra za usluge ili osoba koju on
ovlasti.

Nadzorni odbor
Clan 29.
Nadzorni odbor ima pet ¢lanova, predsjednika i €etiri ¢lana, od ¢ega su tri ¢lana iz reda poduzetnika 1
dva ¢lana iz reda stru¢nih agencija.
Clanove Nadzornog odbora imenuje i razrjesava Skupstina UdruZenja.
Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika na svojoj prvoj sjednici.
Lica imenovana u Nadzorni odbor ne mogu biti lanovi Upravnog odbora.

Clan 30.
Nadzorni odbor ima nadleznosti da:
- nadzire poslovanje UdruZenja;
- vr$i kontrolu materijalno-finansijskog poslovanja UdruZenja ;
- vr8i kontrolu zakonitosti rada Udruzenja;



- nadzire rad Upravnog odbora.i predsjednika Udruzenja ;

- usvaja izvjeStaj Upravnog odbora o finansijskom poslovanju po polugodiSnjem 1
godiSnjem obracunu, sa bilansom stanja i bilansom uspjeha;

- podnosi izvjestaj Skupstini o finansijskom i materijalnom poslovanju UdruZenja

- podnosi izvjestaj Skupstini o radu Nadzornog odbora

- predlaze predsjedniku Skupstine sazivanje Skupstine koji je na prijedlog Nadzornog
odbora duzan da je sazove.

- obavljai druge poslove za koje ga zaduzi SkupStina

Rad Nadzornog odbora ureduje se Pravilnikom o radu Nadzornog odbora

Clan 31.
Svi organi UdruZenja biraju se na mandatni period od &etiri godine i mogu nakon isteka mandata
ponovo biti birani.
Clan niti jednog organa UdruZenja ne moze biti lice:

- osudivano za krivi¢no djelo i za privredni prijestup nespojive s duznos¢éu u organima
Udruzenja, pet godina od dana pravosnaznosti presude, iskljudujuéi vrijeme zatvorske
kazne;

- kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti koje su u nadleZnosti organa
Udruzenja

- starije od 70 godina na dan imenovanja.

Nacionalna izbalansiranost treba u potpunosti biti ispostovana i uskladena u svim organima i medu
uposlenicima Udruzenja.

Clan 32.
Clanovima bilo kojeg organa UdruZenja mandat moze prestati i prije isteka roka na koji su imenovani
1.ty
- razrjeSenjem po odluci Skupstine
- ostavkom
- prestankom statusa ¢lana UdruZenja
- smréu

Clanove bilo kojeg organa Udruzenja Skupstina UdruZenja moze razrijesiti ako prekoraCe svoja
ovlastenja ili ne izvrSavaju savjesno svoje obaveze u organima UdruZenja.

Prijedlog za razrjeSenje moze dati:
- Upravni odbor
- Nadzorni odbor
- Jedna tre¢ina ¢lanova Skupstine

Postupak razrjeSenja ¢lanova organa UdruZenja provodi se na isti nacin kao i izbor

Svaki &lan bilo kojeg organa Udruzenja mozZe ostavkom na &lanstvo zatraZiti svoje razrjeSenje prije
isteka mandata na koje je izabran, s tim da je duZan obavljati svoju duZnost do donoSenja odluke o
razrjeSenju.

Ako Skupstina razrje$ava organ UdruZenja tada bira novi sa punim mandatom, a ako razrjeSava
pojedine ¢lanove organa, Skupstina bira novog ¢lana tog organa na vrijeme do isteka mandata organa
u &iji je sastav izabran. '
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IX. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE UDRUZENJA

Clan 33
Predsjednik UdruZenja zastupai predstavlja UdruZenje u odnosima sa tre¢im licima, fizi¢kim ili
pravnim, a u njegovoj odsutnosti direktor Centra za usluge Udruzenja.

X. JAVNOST RADA UDRUZENJA

Clan 34.
Rad UdruZenja je javan.
Javnost rada ostvaruje se na nacin odreden ovim Statutom i drugim opstim aktima Udruzenja.
Javnost rada ostvaruje se i saradnjom sa sredstvima javnog informisanja.

Clan 35.
Odlukom Upravnog odbora UdruZenja odreduje se koje su isprave i podaci poslovna tajna, ¢ije bi
iznosenje neovlastenoj osobi zbog njihove prirode i znagaja bilo protivno interesima Udruzenja i
njegovih ¢lanova.

XI. Centar usluga UdruZenja

Clan 36.
Za obavljanje struénih, administrativnih, pomoénih i drugih poslova u UdruZenju je osnovan Centar
za usluge.
Organizacija Centra za usluge treba odgovarati potrebama i zahtjevima ¢lanova Udruzenja i
omogudéavati stru¢no, kvalitetno, pravovremeno i odgovorno obavljanje zadataka Udruzenja
utvrdenih ovim statutom i ostalim aktima Udruzenja.
Organizacija Centra za usluge ureduje se Pravilnikom o radu kojeg donosi Upravni odbor, a
provodenje njegovih zadataka nadzire Upravni odbor i predsjednik Udruzenja.

Clan 37.
Centar usluga obavlja narocito sljedece zadatke:

- prati, proutava i analizira dru§tvena i privredna kretanja koja su od znacaja za poduzetnike

- priprema informacije, analize, nacrte akata i obavlja druge poslove nuzne za funkcionisanje
organa udruZenja

- pruza struénu i drugu pomo¢ ¢lanovima Udruzenja

- obavlja i druge stru¢ne, administrativne poslove koji proizilaze iz djelokruga Udruzenja, u
skladu s pravilnikom o radu.

- realizira programe sa domaéim i stranim institucijama i organizacijama, koji imaju za cilj
podriku lokalnoj privredi, razvoju privatnog poduzetnistva i zaposljavanja.

. Clan 38.
Za zakonito, struéno i uspjes$no obavljanje poslova i radnih zadataka Centra za usluge odgovara
direktor Centra.
Direktora Centra imenuje i razrjeSava Upravni odbor na mandatni period od Cetiri godine.na nafin
utvrden Pravilnikom o radu
Funkecija direktora je profesionalna funkcija
Direktor nakon isteka mandata ima pravo ostati u radnom odnosu u UdruZenju.
Direktor vodi i realizuje operativne aktivnosti utvrdene od strane organa UdruZenja.
Prava, obaveze i odgovornosti direktora ureduju se Pravilnikom o radu.
Predsjednik Udruzenja moze ovlastiti direktora za upravljanje odredenim poslovima.
Ta ovlastenje treba biti iskljucivo regulisano Pravilnikom o radu

Direktor je za svoj rad odgovoran Skupstini Udruzenja, Predsjedniku Udruzenja i Upravnom odboru.

g
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XII. FINANSIRANJE UDRUZENJA

Clan 39.
Sredstva za rad udruzenja osiguravaju se :

- Godisnjom ¢lanarinom ¢lanova Udruzenja

- Donacijama,

- Dobrovoljnim prilozima,

- Drugim prihodima saglasno vaze¢im zakonskim propisima,

- Prihodima po osnovu poslovno-savjetodavnih i srodnih usluga koje UdruZenje pruza
svojim ¢lanovima i drugim pravnim i fizi€¢kim osobama

Clan 40.
Udruzenje vodi finansijsko poslovanje i pravi finansijske izvjestaje u skladu sa vaze¢im zakonskim
propisima Bosne i Hercegovine.

Clan 41.
Sva sredstva koje Udruzenje osigura u skladu sa ¢lanom 39. ovog Statuta koristit ¢e se za rad 1
ostvarivanje programskih ciljeva Udruzenja.

XHI. SPAJANJE, RAZDVAJANJE, TRANSFORMACIJA I PRESTANAK RADA
UDRUZENJA

Clan 42.
Udruzenje se moZe pripojiti drugom udruZenju. koje obavlja istu ili sliénu statutarnu djelatnost 1 ima
programske ciljeve sli¢ne ciljevima Udruzenja..
Drugo udruZenje koje obavlja istu ili sli¢nu statutarnu djelatnost i ima programske ciljeve sli¢ne
ciljevima Udruzenja moze se pripojiti Udruzenju

Udruzenje moze izvrditi spajanje s drugim udruzenjem , tako da takvim spajanjem nastane novo
udruzenje.
Udruzenje se moze razdvojiti na dva ili viSe udruzenja u skladu sa zakonom.

Udruzenje se moZe transformisati u fondaciju u skladu sa zakonom..

Udruzenje prestaje sa radom:
- Odlukom Skupstine o prestanku rada Udruzenja ili odluku o pripajanju, razdvajanju ili
transformaciji
- Sudskom odlukom o zabrani rada UdruZenja.
Odluku o spajanju, razdvajanju, transformaciji i prestanku rada UdruZenja donosi Skupstina
dvotre¢inskom veéinom prisutnih ¢lanova Skupstine, na prijedlog Upravnog odbora.

Clan 43.
Ukoliko Skupstina donese odluku o prestanku rada Udruzenja, nakon izmirivanja svih obaveza ili
dugovanja, imovina UdruZenja ¢e se na prijedlog Upravnog odbora dodijeliti drugom/drugim
udruzenjima 1li organizacijama, koji obavljaju istu ili sli¢nu statutarnu djelatnost 1 imaju programske
ciljeve sli¢ne ciljevima Udruzenja.
Odluku o raspodjeli imovine UdruZenja donosi Skupstina.
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XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 44.
Autentlcno tumacenje ovog Statuta daje Skupstina UdruZenja.

Clan 45. :
Upravni odbor ili najmanje jedna tre¢ina ¢lanova Skupstine UdruZenja mogu pokrenuti postupak za
izmjene i dopune Statuta.
Prijedlog izmjena i dopuna Statuta utvrduje Upravni odbor, najmanje trideset dana prije odrZavanja
Skupstine na kojoj Statut treba biti usvajan.
Izmjene i dopune ovog Statuta vr§e se po istom postupku kao i njegovo donogenje.

Clan 46.
Ovaj Statut je najvisi pravni akt UdruZenja i svi drugi akti UdruZenja moraju biti usaglageni sa
odredbama ovog Statuta.
Pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, uredit ¢e se posebnim aktima UdruZenja u skladu sa ovim
Statutom i vazeéim zakonima.

Clan 47.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donodenja a primjenjuje se od dana kada na njega da suglasnost
Ministarstvo pravosuda i uprave Hercegovacko —Neretvanskog kantona/Zupanije.

Clan 48.
Danom primjene ovog Statuta prestaje da vazi Statut UdruZenja od 07.06.2005.godine.

Mostar, 18.11.2015.
Predsjednik Skupstine:
Ema Badzak

/’éfmz@é//,""
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